Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Die Doctoral Academy Graz bildet einen institutionellen Rahmen im Bereich strukturierter
Doktoratsausbildung. Mit der Einrichtung der Doctoral Academy gestaltet die Universitdt Graz
internationale Entwicklungen in der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung mit, die eine besondere
Forderung exzellenter Doktorandinnen in strukturierten Ausbildungsformaten zum Ziel haben.

Das Konsortium NanoGraz sucht eine/n

Doktorandin im Rahmen der Doctoral Academy
(Aufnahme als Projektassistenin im Umfang von 30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu
besetzen ab sofort)

fur ein interdisziplinares Projekt der Bereiche Physikalische Chemie (Prof. L. Grill) und des Instituts flr
Pharmazie (Prof. A. Zimmer).

Ihr Aufgabengebiet

e Untersuchung von Drug Delivery Systemen auf der Ebene einzelner Molekiile

e Untersuchung und Manipulation von Einzelmolekulen auf Oberflachen mit
Rastersondentechniken

e Untersuchung intermolekularer Wechselwirkungen

o Madglichkeit zur Arbeit an einer einschlagigen Dissertation

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Masterstudium in Chemie, Physik oder Pharmazie (oder einem
vergleichbaren Studium)

o Kenntnisse auf dem Gebiet der Experimentalphysik, Physikalischen Chemie oder
Praformulierung

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 2096.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen. Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und
eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten
sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den
Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. September 2018
Kennzahl: MB/60-1/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein. Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen. Bei
Interesse senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:
bewerbung@uni-graz.at
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